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CENTRO RICERCA PREVENZIONE
[FORMA ZIONE] E INTERVENTO SUL MOBBING
QRIENTAMENTO CORSO DI FORMAZIONE ECM E | RISCHI PSICOSOCIALI

“CORSO FORMATIVO SULLA GESTIONE DEL DISAGIO LAVORATIVO DA MOBBING”
Stresa, Collegio Rosmini - 24 Marzo 2006

PROGRAMMA

Ore 8.30 Registrazione dei partecipanti
Apertura dei lavori Dott. Alessandro Vitale - Psicologo, Vicepresidente ISMOB
Moderatore Avv. Giorgio Rossi - Presidente Associazione “La Citta Ideale” , Bergamo

Ore 9.10 L’esperienza della Clinica del Lavoro “ L. Devoto”, Fondazione IRCSS Policlinico Mangiagalli e Regina
Elena, Universita degli Studi di Milano
e Dott. Renato Gilioli - Responsabile Centro per il Disadattamento Lavorativo, Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”, Fondazione
IRCSS Policlinico Mangiagalli e Regina Elena, Universita degli Studi di Milano

Ore 10.30 L'esperienza del Policlinico S. Andrea, Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”
e Prof. Edoardo Monaco - Associato Medicina del lavoro, Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Ore 11.30 L’iter di valutazione diagnostica per sospetto stress occupazionale
e Dott.ssa Maria Grazia Cassitto - Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”, Fondazione IRCSS Policlinico Mangiagalli e Regina
Elena, Universita degli Studi di Milano

Ore 12.00 Il ruolo dell'INAIL in caso di Mobbing
¢ Dott.ssa Maria Laura Caputo - I.N.A.|.L. Responsabile Sovrintendenza Medica Regione Lombardia.

Ore 12.50 Approccio multi-disciplinare nella valutazione dei rischi psico-sociali e del Danno da Mobbing
e Dott.ssa Elisabetta Ceppi Ratti - Psicologa del lavoro
e Dott. Francesco De Ambrogi - Psicologo
e Dott. Marco Tasca - Medico del lavoro
Colazione ore 13.30
Ore 14.30 La normativa vigente e la sfida della soft law
¢  Prof. Franco Scarpelli - Straordinario Diritto del Lavoro Universita degli Studi di Milano “Bicocca”

Ore 15.30 Work-related diseases e danno esistenziale
e Prof. Paolo Cendon - Ordinario di Istituzioni di Diritto Privato, Universita degli Studi di Trieste.
e  Prof. Patrizia Ziviz - Associato di Istituzioni di Diritto Privato, Universita degli Studi di Trieste.

Ore 16.30 Dibattito e/o possibili interventi d’aula

Ore 17.30 Il ruolo del Sindacato
e Dott.ssa A. Trivellato - Responsabile CISL Verbania
Ore 18.30 Prova finale certificazione ECM
Chiusura dei lavori - conclusioni: Dott. Alessandro Vitale
ISCRIZIONE: sono ammessi 20 Medici Chirurghi (Medici del Lavoro, Psichiatri, Medici di Famiglia, Medici Legali); 22 Psicologi/Psicoterapeuti;

13 Tecnici dell’ambiente e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Sono inoltre riservati 35 posti per professioni esenti dall’obbligo dei crediti
Ecm (AVVOCATI, CONSULENTI DEL LAVORO, RESPONSABILI RISORSE UMANE, SINDACALISTI).

Coordinatore: Dott.ssa Elisabetta CEPPI RATTI
Informazioni: tel. 333.4641153 - e-mail: elisabettaceppiratti@tiscali.it

In concomitanza dell’evento formativo interverranno Elisabeth Ahro, artista argentina, e Alexandra Gracco Kopp, curatrice di arte
contemporanea, proponendo una riflessione sull’allargamento del concetto di mobbing nell'ambito del sistema dell’arte.

Per I'inserimento nella lista dei partecipanti & obbligatoria la Il versamento, previa pre-iscrizione e accertamento disponibilita dei
pre-iscrizione presso: posti, dovra essere effettuato su:

IAL VERBANIA, Via Cristoforo Colombo 23/A - VB Conto Corrente Postale n° 10593101

tel. 0323.407488 fax 0323.517736 N. verde 800 061 905 Intestato a: Istituto Addestramento Lavoratori IAL

Quota di iscrizione: 150,00 Euro + iva Via Cernaia 30 — 10122 TORINO

Nella quota sono compresi coffee break e colazione. Causale: Iscrizione ECM per il corso “Corso formativo per la
L’iscrizione sara formalizzata solo dopo la presentazione gestione del disagio lavorativo da mobbing - Stresa 24 marzo 2006".

della ricevuta di versamento della quota dovuta.

E’ interessato agli atti del convegno o si o No












