
Venerdì 12 Ottobre 2012 (ore 14.30 - 18.30)
I GIORNATA

· Analisi sintetica delle fattispecie 
· Esame e compilazione pratica di un modello 

contrattuale 
· Evidenziazione dei profili critici in sede di 

contenzioso individuale e ispettivo

LA NUOVA RIFORMA DEL LAVORO 2012
Percorsi di approfondimento e aggiornamento professionale

SEDE: RIMINI - Centro Congressi SGR, Via Chiabrera, 34/d

Il percorso formativo prevede 3 lezioni di 4 ore ciascuna ed è stato accreditato dall'Ordine degli Avvocati di Rimini e dall'Ordine 
dei Consulenti del Lavoro di Rimini, la partecipazione consente di maturare 12 crediti formativi validi ai fini della formazione 
continua obbligatoria.

I contratti di lavoro flessibile (lavoro a tempo 
parziale, a termine e intermittente), le 
esternalizzazioni (somministrazione di lavoro e 
appalto di servizi) e l'apprendistato dopo la Riforma 
del lavoro

Sabato 27 Ottobre 2012 (ore 9.00 - 13.00)
II GIORNATA

· Analisi sintetica delle fattispecie 
· Esame e compilazione pratica di un modello 

contrattuale 
· Evidenziazione dei profili critici in sede di contenzioso 

individuale e ispettivo

I contratti di lavoro autonomo (lavoro a progetto, 
associazione in partecipazione, collaborazione in 
partita IVA e contratto d'opera), i tirocini e il lavoro 
occasionale accessorio dopo la Riforma del lavoro

Sabato 10 Novembre 2012 (ore 9.00 - 13.00)
III GIORNATA

· Il regime di impugnazione dei licenziamenti 
· I profili sanzionatori fra reintegra e risarcimento 
· Il sistema processuale speciale 
· Le tutele di sostegno al reddito e all'occupazione 

e di integrazione salariale 
· Le dimissioni convalidate  
· Gli obblighi di assunzione per i disabili

I licenziamenti individuali e collettivi: procedure, 
sanzioni e tutela giudiziaria. Gli ammortizzatori 
sociali e le tutele di genere

Relatore: Pierluigi RAUSEI 
Docente di Diritto sanzionatorio del lavoro 
presso la Scuola internazionale di dottorato di 
ricerca in Formazione della persona e diritto del 
mercato del lavoro dell'Università degli Studi di 
Bergamo - Adapt professional fellow - 
Collaboratore del Centro Studi "Marco Biagi" 
dell'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia - Dirigente del Ministero del Lavoro e 
delle  Politiche Sociali.

MODULO D'ADESIONE

In collaborazione con: 
VALOR s.r.l. 

Strada del Castellano 58 
60129 Ancona 

Tel 0712806862 
Fax 0719750138 

E-mail: info@valoronline.it

Le lezioni vedranno la partecipazione dell'Avv. Claudio Savelli del Foro di Rimini



MODULO DI ADESIONE - Percorsi di approfondimento e aggiornamento professionale 
LA NUOVA RIFORMA DEL LAVORO 2012 
Sede: Centro Congressi SGR, via Chiabrera 34/d, Rimini

Ragione Sociale:
Indirizzo

e-mail:

CAP         Citta'    
Partita Iva/ C.F.      Cab     Abi

Cognome e Nome Partecipante:

Indispensabile per i crediti formativi:

      Iscritto all'Ordine degli Avvocati
di                                                                      con il n.                 con delibera del

di

PAGAMENTO: 
      Bonifico Bancario 
      Assegno Bancario intestato a VALOR s.r.l da consegnare il giorno del corso   
      all'atto della registrazione

Luogo e data Timbro e firma

Disdette: eventuali disdette dovranno essere comunicate entro tre giorni lavorativi antecedenti il primo incontro a mezzo fax 071/9750138. Altrimenti verrà emessa fattura pari al 50% della quota di 
partecipazione. 
Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede e date dell'iniziativa, si riserva la facoltà di annullare i seminari a calendario qualora non i raggiungesse il numero minimo previsto di partecipanti. 
  
Informativa privacy 
Informativa ex articolo 13-D. Lgs n° 196/03 - Tutela della privacy. 
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione (sia cartacea che elettronica) all'iniziativa, per elaborazioni di tipo 
statistico, e per l'invio, se lo desidera, di informazioni sui servizi con modalita', anche autorizzate, strettamente necessarie a tali scopi. 
I suoi dati verranno a conoscenza del solo personale necessario ad adempiere. Il conferimento dei dati e' facoltativo e serve per l'esecuzione del 
servizio, che comprende, a sua discrezione, l'invio di informazioni commerciali. 
Titolare del trattamento e' VALOR s.r.l. 
Potra' esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del D. Lgs n 196/03 scrivendo a VALOR s.r.l. Via del Commercio 52, 60127 ANCONA

Prov.

DATI PARTECIPANTE 

Tel.:        Fax:

      Iscritto all'Ordine dei Consulenti del Lavoro

DATI PER LA FATTURAZIONE 

27 OTTOBRE 2012

VALOR s.r.l. Fax 071/9750138 Tel 071/2806862 Compilare e inviare a: 

      Quota individuale di partecipazione: € 480 + iva

10 NOVEMBRE 201212 OTTOBRE 2012


