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SINTESI: 

I lavoratori dipendenti e gli altri soggetti ad essi assimilati, aventi 
determinati redditi, per l’adempimento degli obblighi dichiarativi 
possono avvalersi dell’assistenza fiscale dei propri sostituti d’imposta, 
di un CAF dipendenti o di un professionista abilitato. Ciò mira a 
semplificare gli adempimenti dei lavoratori e, allo stesso tempo, a 
renderne più agevole il controllo da parte dell’Amministrazione 
finanziaria. 
Il testo è una guida rapida ma rigorosa - a uso sia dei commercialisti e 
dei CAF che dei datori di lavoro – utile a conoscere in modo preciso 
adempimenti, tempistiche, documentazione e tecniche di compilazione 
delle dichiarazioni dei redditi. 
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